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            ____________И.И.Гимадиев
ПРИМЕРНЫЙ    П Л А Н 

внутришкольного контроля МБОУ ДО «ДЮСШ» им.Г.С.Хусаинова
на 2017 - 2018 учебный год
	№ п/п
	Объект контроля
	Вид и форма контроля
	Содержание контроля
	Цели и задачи контроля
	Сроки
	Итоги (где заслуши-вается)
	Кто проверяет
	Коррек-ция

	1
	Расстановка кадров, распределение функцион. обязанностей
	Тем./ предвар./ беседа
	Знание тренерами -преподавателями 

учебной нагрузки на новый уч.год, функц.обязаннос-тей
	Уточнение и корректировка распределения учебной нагрузки на новый уч.год, определение профес. прав, полномочий и ответственности работников, контролировать количественный и качественный состав, выполнение функц. обязанностей
	1-10.08.,

1-10/09
	Совещание при директоре/ педсовет

(справка)
	Директор

 завуч/методист
	

	2
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда
	Фронталь

ный/ обобщаю

щий
	Санитарное состояние спортивных залов, площадок (мест УТЗ)
	Установление соответствия санитарного состояния мест УТЗ требованиям нормативных документов
	1-10/09
	Совещание при директоре
	Директор

медсестра
тренера
	

	3
	Согласование вопросов повышения квалификации
	Темат./ предвар.
	Списки тренеров-препод., руководителей, которые будут обучаться на курсах повышения квалификации
	Уточнение и корректировка списков тренеров-преподавателей, желающих повысить свою квалификацию
	1-10.08
	Совещание при 

директоре
	Завуч
	В заявку на КПК в 2017 году (ноябре) 

	4
	Материально-техническое оснащение школы
	Тематический
	Инвентариза-

ция основных средств школы
	Обеспечить образовательный процесс необходимым инвентарем и оборудованием

Сличить содержание ведомости наличия оборудования и инвентаря с фактическим его наличием.

Подготовить заявки на необходимое оборудование и инвентарь.
	Май-июнь
	Совещание при директоре
	Гл.бухгалтер
завхоз
Директор
	

	6
	Посещаемость учебных занятий

Журналы учета УТЗ (все тр.-препод.)
	Тематич.

Персон.

(наблюдение, беседа)
	Проверка посещаемости УТЗ

Просмотр журналов УТЗ
	Упорядочение посещаемости занятий учащимися

Наличие отметок о посещаемости УТЗ в журналах
	В течение года
	Совещание при директоре

(справка)
	Завуч

Методист
	

	7
	Комплектование групп
	Тематич.

Повторный
	Выход на учебные занятия
	Проверить наполняемость групп согласно комплектования
	Сентябрь-октябрь
	Тренерск. Совет

(справка)
	Директор

Завуч

методист
	

	8
	Уровень технической подготовки (учащиеся УТГ)
	Тематич.

Анализ
	Провести срез по к/н, техн.приемам

Просмотр уч.игр
	Проверить навыки, знания и умения учащихся

Внести коррективы в учебные планы
	октябрь


	Тренерск.

совет
	Методист

Завуч

тренера
	

	9
	Медицинский допуск к занятиям

(учащиеся УТГ)
	Тематич.

Персонал.
	Проверка мед.справок учащихся 
	Выявить учащихся не прошедших мед.осмотр
	октябрь


	Тренерск. совет

(справка)
	Месестра
	

	10
	Медицинский допуск к занятиям

(СОГ, ГНП)
	Тематич.

Персонал.
	Проверка медсправок
	Выявить учащихся, не имеющих допуск врача к учебно-тренировочным занятиям
	октябрь
	Тренерск. Совет

(справка)
	Медсестра
	

	11
	Расписание учебно-тренировочных занятий
	Тематич.

Персонал.
	Проверить соответствие расписания УТЗ
	Своевременное доведение изменений в расписании УТЗ тренеров-преподавателей, Соответствие
	В течение года
	Совещание при директоре
	завуч. методист
	

	12
	Работа тренеров-преподавателей (Ф.И.О., Ф.И.О.), вновь прибывших в школу
	Тематич. Персонал.
	Определение уровня профессион. подготовки
	Совершенствование методики преподавания
	ноябрь

март
	Тренерс. Совет

(справка)
	завуч. методист
	

	13
	Уровень технической подготовки (учащиеся НП)
	Тематический

Анализ
	Провести срез по к/н, техн.приемам

Просмотр уч.игр
	Проверить навыки, знания и умения учащихся

Внести коррективы в учебные планы
	декабрь


	Тренерск.

совет
	Методист

Завуч

Тренера 
	

	14
	Выполнение программ
	Тематич.

Персонал.

(наблюд-ние, беседа)
	Программы учебно-тренировочной работы
	Выполнение программ, причины отставания
	январь

август
	Тренерск. совет
	Завуч

Методист
	

	15
	Самообразован. тренеров-преподавателей
	Тематич.

Персонал.

(беседа)
	Анализ работы тренера-преподавателя по самообразованию
	Реализация тренерами-преподавателями темы по самообразованию в практике своей работы
	апрель
	Тренерск.

совет
	Завуч, методист.
	

	16
	Медицинский допуск к занятиям

(учащиеся ТГ,)
	Тематич.

Персонал.
	Проверка мед.справок учащихся 
	Выявить учащихся, не прошедших мед.осмотр
	ноябрь
	Тренерск. Совет

(справка)
	медсестра
	Назнач.повт. конт-роль на июнь

	17
	Уровень физической подготовки
	Тематич.

Контрольн.

Персонал.

(анализ)
	Тестирование по ОФП, СФП, ТП
	Анализ выполнения контрольного тестирования. Проведение  коррекции в планах подготовки
	Апрель-май

	Тренерск. Совет

(справка)
	Завуч

Методист

тр-пр
	

	18
	Организация педагогического процесса во вновь сформирован. группах 

(все тренеры-преподаватели)
	Тематич.

Наблюде-ние, беседа
	Посещение ГНП и СОГ

Взаимопосе-щения занятий

Присутствие на различных воспитательных мероприятиях
	Определить:

-психологический климат на занятиях;

· отношение учащихся к своим занятиям;

· посещаемость занятий;

· успеваемость в ООШ;

· состояние воспитательной работы в группах;

· рациональное распределение времени.
	январь
	Тренерский совет
	Трен.-препод
Завуч

Методист


	

	19
	Сохранение здоровья обучающихся
	Тематич.
	Проверить условия
	Создать условия для поддержания и улучшения здоровья обучающихся

Оценить положительные и отриц. тенденции, влияющие на самочувствие и здоровье обучающихся.
	май
	Тренерск. совет
	медсестра
	

	20
	Повышение квалификацион-ной категории
	Тематич.

Персонал.

(наблюде-ние, беседа)
	Уточнение сроков аттестации 

тр.-пр.
	Своевременное доведение информации, подача заявлений, оформление необходимой документации для повышения квалификационной категории
	Октябрь-ноябрь,
Февраль-март
	Совещание

при директоре
	Директор

Завуч
	

	21

	Работа методсовета
	Тематич.

Перс. (наблюд., беседа, анализ)
	Анализ работы методсовета
	Своевременное рассмотрение вопросов согласно плана работы на учебный год.
	июнь
	Метод

совет
	Завуч
	

	22
	Выполнение программ
	Тематич.

Персонал..

(набл., беседа)
	Программы учебно-тренировочной работы
	Выполнение программ, причины отставания
	май 
	Тренерск. совет
	Директор
Завуч

Методист
	

	23
	Воспитательная работа
	Фронталь

ный
	Проверка воспитательной работы
	Выявить уровень воспитанности.

Оказать методпомощь тренерам-преподавателям в организации восп. работы
	май
	Метод

совет
	Завуч
	

	24
	Уровень технической подготовки (учащиеся ТГ)
	Тематич.

(анализ)
	Провести срез по к/н, техн.приемам

Просмотр уч.игр
	Проверить навыки, знания и умения учащихся

Внести коррективы в учебные планы
	июнь-август


	Тренерск.

совет
	Методист

Завуч

Тренера 
	

	25
	Организация обмена опытом (тр.-пр. Ф.И.О.)
	Темат.

Персон.

(наблюде-ние,беседа)
	Анализ проф. умений (мастерство) тренера-преподавателя
	Внедрение лучшего опыта, активизация форм и методов работы тренера-преподавателя на УТЗ
	По спецплану
	Метод

совет
	Директор

Завуч

Методист
	

	26
	Уровень технической подготовки (выбо-рочно учащиеся НП-1-2 г.об.)
	Тематич.
	Провести срез по к/н, техн.приемам

Просмотр уч. игр
	Проверить навыки, знания и умения учащихся

Внести коррективы в учебные планы
	август
	Тренерск. совет 


	Методист
	

	27

	Уровень физической подготовки
	Тематич.

Контрольный

Персонал.
	Тестирование по ОФП, СФП, ТП
	Анализ выполнения контрольного тестирования, провести коррекцию в планах подготовки
	май-июнь
	Тренерск. совет
	Завуч

Методист

тр-пр 
	

	28

	Уровень физической подготовки
	Тематич.

текущий

Персонал.

(анализ)
	Тестирование по ОФП, СФП, ТП
	Анализ выполнения контрольного тестирования, провести коррекцию в планах подготовки
	май-июнь
	Тренерск. совет
	Завуч

Методист

тр-пр
	

	29
	Учащиеся групп начальной подготовки 2-3 годов обучения
	Тематич.

Персональный
	Тестирование по ОФП, СФП, ТП.

Проверить уровень теоретических знаний.
	Определить готовность обучающихся на этапах НП-2-3 гг.об. к переходу на этап ТГ

Спланировать мероприятия по обеспечению оптимального уровня развития обучающихся первой ступени.
	май-июнь
	Тренерск. совет
	Завуч

Завотд.

тр-пр
	

	30
	Выпускники
	Тематич.

Персонал.

(анализ)
	Тестирование, зачеты по ТС

	Оценить знания, умения и навыки выпускников
	май-июнь
	Педсовет
	Директор

Завуч

тр-пр
	

	31
	Завершение учебного года
	Фронтал.

Итоговый
	Проверка реализации всего намеченного в плане работы.

Итоги переводных нормативов.

Перевод учащихся
	Анализ работы за прошедший учебный год
	август
	Педсовет
	Директор 

Завуч


	

	32
	Подготовка к новому учебному году
	Фронтал.
	По специальному плану подготовки школы
	Организовать работу по подготовке к новому учебному году
	август
	Совещание при директоре
	Директор

Зам.директора 

Завхоз
	

	33
	Экзаменацион. документация
	Тематич.

Персонал.

(наблюде-ние, беседа)
	Проверка оформления экзаменацион-ного материала
	Проверка оформления экзаменационных документов председателем экз.комиссии
	август
	Совещание при директоре
	директор
	

	34
	Выпускные документы
	Тематический

Перс.

(наблюдение)
	Контроль за оформлением
	Правильность и своевременность оформления документов выпускников
	К 1.09.
	Совещание при директоре
	директор
	


                              Заместитель директора по УВР:    


Г.Н.Усманова
